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CRISTINA SCOCCHIA

Cristina Scocchia, ceo della
storica azienda triestina llly-
Caffé, sarasul palcoall'even-
toTop 100dell'8 aprile, all'Ar-
chivio storico Benetton di Vil-
lorba. Manager con una car-
riera di primo piano in diver-
serealta, @ autrice del libro “Il
coraggio di provarci”, pubbli-
catodaFeltrinelli.

NINOTRONCHETTIPROVERA

Fondatore e managing part-
ner della societa d'investi-
menti Ambienta Sgr, Nino
Tronchetti Provera ha punta-
to sulle aziende che innova-
noin profonditai processiin-
dustrialiin termini di sosteni-
bil mbientale. Sara tra gli
ospiti del Top 100 dell'8 apri-
le, all'Archivio Benetton.

ANTONIO MARCEGAGLIA

Antonio Marcegaglia, presi-
dente e ceo di Marcegaglia
Steel, ¢ alla guida di uno dei
maggiori gruppi europei nel
settore della lavorazione
dell'acciaio, che in Friuli pos-
siede la Marcegaglia Palinie
Bertolidi San Giorgio di Noga-
ro. Sara ospite dell’evento
Top100aUdine, il 15 aprile.

MATTEO MARZOTTO

Matteo Marzotto etragliidea-
tori di MinervaHub, il gruppo
che ha aggregato 25 diverse
realtanella manifattura di ar-
ticoli di lusso, di cui & presi-
dente. Un modo nuovo di pre-
servare le competenze arti-
gianali del Made in Italy, por-
tando innovazione e stazza
dimensionale. |1 15 aprile sa-
raal Top 100diUdine.
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Il salone dell'Archivio storico Benetton dove sono
custodite le storiche FormulaUno T

Top 100

come cambianoigiganti

del Nord Est

LUCAPIANA

roppo grandi per esse-
re di famiglia? Si inti-
tolano cosl, quest’an-
no, gli eventi Top 100
che serviranno per presentare
al pubblico la classifica delle
cento maggiori imprese del
Nord Est, tradizionale appun-
tamento organizzato da Nord
EstMultimedia e da Pweper fa-
re la radiografica di come sta
evolvendo il tessuto industria-
le dei nostri territori. Il punto
di domanda, ovviamente, &
d’obbligo: perché nella classifi-
ca coesistono gruppi che resta-
nosaldamente inmani familia-
ri, cosi come multinazionali e
nuovi soggetti, nati talvolta
per iniziativa dei fondi d’inve-
stimento, che hanno iniziato
ad aggregare diverserealta gia
esistenti per dare vita a realta
dimaggiori dimensioni.
Selarispostaall’interrogati-
vo del titolo cambia da fami-
glia a famiglia, la domanda &

tuttavia di estrema attualita,
per numerose ragioni diverse
fraloro. C'¢ innanzi tutto il ri-
cambio generazionale in atto,
cheinalcuni casi halanciatole
aziende passate dai genitori ai
figli verso nuovi traguardi,
mentreinaltrihaspintogliere-
diavendere.

C’e poi il modello che si é af-
fermato negli ultimi anni, coni
fondi di private equity che en-
trano nel captiale delle impre-
semesse sul mercato per far lo-
ro acquisire massa critica. An-
che questo negli anni & stato
unfattoredigrande trasforma-
zione, e chissa se lo sara anco-
ra in un mondo dove il merca-
to finanziario si sta facendo
pit complesso. Si, perché un
terzoelementodirompenteé il
cambiamento in atto negli as-
setti geopolitici: senegli ultimi
vent’anni le multinazionali ta-
scabili che hanno retto le sorti
dell'industria italiana hanno
potuto contare su mercati pri-
vi di barriere, oggi il quadro &

cambiato. Il risorgere delle
frontiere e le guerre commer-
ciali possonorendere infattine-
cessarioripensarela propria or-
ganizzazione, decidendo ad
esempio di servire alcuni mer-
catiaprendo nuovi stabilimen-
ti produttivi, come tante impre-
se stanno gia progettando ne-
gliStati Uniti.
Diquestiedimoltialtrispun-
tisi parleradunquenegli even-
ti che il gruppo Nord Est Multi-
media, che pubblica questo
giornale, altri cinque quotidia-
ni eil sito web ilNordEst.it, or-
ganizzera assieme a Pwc nella
prima meta di aprile. Rispetto
agli anni passati, Top 100 siar-
ricchiradiun’anteprima. Il pri-
mo aprile nell’azienda agrico-
la Borgoluce di Susegana, in
provinciadi Treviso, si terrain-
fatti un incontro dedicato al
ruolo delle donne nelle impre-
sedelNord Est, dove verra pre-
sentata fra l'altro un’apposita
ricercarealizzata da Infocame-
re (vedi articolo a destra). A
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[l primo incontro sara
dedicato al ruolo
delle donne nelle
aziende del territorio

“Troppo grandi per
essere di famiglia?”
il tema dei dibattiti
aVillorba e Udine

Per partecipare e
sufficiente registrarsi
sul sito dedicato
aglieventi Nem

Dal primoal 15 aprile tre eventi per raccontare le sfide delle 100 maggiori imprese del Triveneto
A Borgoluce, all'Archivio storico Benetton e al Bluenergy Stadium con imprenditori e manager

questa prima tappa ne segui-
ranno altre due, dove il focus
sarainvece I'ormai tradiziona-
le classifica delle Top 100 del
Triveneto, seguito dai dialo-
ghi sul palco con gli imprendi-
tori e i manager. Il primo ap-
puntamento e in programma
'8 aprile all’Archivio storico
Benetton, a Villorba, il secon-
doil15aprileal Bluenergy Sta-
dium di Udine, le due location
chegialoscorso anno avevano
ospitato la manifestazione. I
dueincontrisono apertial pub-
blico: per partecipare é suffi-
ciente registrarsi sul sito
www.eventinem.it.

I due incontri in Benetton e
al Bluenergy Stadium permet-
teranno di ascoltare dalla viva
voce dei diversi protagonisti i
loro punti di vista su questo
momento cosi complesso, e di
comprendere come le rispetti-
veaziendelostannoaffrontan-
do. Le testimonianze delle im-
prese a controllo familiare sa-
ranno numerose, cosi come

quelledi gruppi che hanno vis-
suto passaggi di proprieta. Tra
gli altri in Benetton ci saranno
CristinaScocchia, amministra-
toredelegatodilllyCaffe, Mau-
ro Fanin, presidente di Cereal
Docks, Nino Cusimano, presi-
dente di La Triveneta Cavi, co-
losso vicentino da oltre 800 mi-
lioni diricavichel'annoscorso
& stata acquisita dal gruppo
francese Nexans con un maxi
investimento.

A Udine interverranno fra
gli altri Antonio Marcegaglia,
presidente e amministratore
delegato di Marcegaglia Steel,
Paolo Fantoni, presidente del-
laFantoni, Claudio Cisilino, di-
rettore operationsdi Fincantie-
1i, Alberta Gervasio, ammini-
stratore delegato di Bluener-
gy, Andrea Stolfa, amministra-
tore delegato di Omnia Tech-
nologies, il gruppo di macchi-
nari per il settore alimentare
chelnvestindustrial ha costrui-
to aggregando diverse impre-
sedelsettore.

I due eventi Top 100 saran-
noperol'occasione perascolta-
re anche personalita diverse
da quelle delle eccellenze del
territorio. A Treviso uno dei
protagonisti dara infatti Nino
Tronchetti Provera, fondatore
emanaging partner di Ambien-
ta Sgr, societa d'investimento
che punta sulla sostenibilita
ambientale comefattore di tra-
sformazione delle industrie in
cui investe, A Udine, invece, a
salire sul palco sara Matteo
Marzotto, presidente diMiner-
vaHub, il gruppo di cui & stato
uno dei fondatori e che negli
anni ha acquisito divere realta
nella manifattura del lusso,
puntando su competenze arti-
gianali e innovazione, Appun-
tamenti da non perdere, in un
Nord Estdove, comeevidenzie-
ralaclassificaTop 100, i colos-
si dell'industria stanno cam-
biandorapidamente. —

Agli appuntamenti classici di Top 100 quest'anno se ne aggiunge uno per fare il punto
sull'evoluzione della presenza femminile nei ruoli chiave delle aziende nordestine

Acclaio, energia, calcio
Unincontroperle donne
che guidano le imprese

iconoidati che in

Italia sono in au-

mento le imprese

guidate da donne.
La societa Cribis ha calcola-
to chesuun campionedi cir-
ca5,5milioni disocieta ana-
lizzate, nel 2024 quelle ca-
ratterizzate da una gestione
femminile erano il 19,2 per
cento, con una crescita del
10,3 per cento rispetto
all'anno prima. Un segnale
incoraggiante anchese, sca-
vando tra i dati, emergono
alcuni aspetti meno positi-
vi. Il primo & chelastragran-
demaggioranza delle impre-
seagestione femminilel’an-
noscorso erano di piccole di-
mensioni, e che soltanto lo
0,9percentoavevauneleva-
tolivello di internazionaliz-
zazione.

Per comprendere come
sta evolvendo la partecipa-
zione femminile nelle im-
prese del Veneto, del Friuli
Venezia Giulia e del Trenti-
noAlto Adige, Nord Est Mul-
timedia e Pwc quest’anno
hanno deciso di affiancare
alle due classiche presenta-
zioni della ricerca Top 100
un ulteriore appuntamento,
come da tradizione aperto

L'appuntamento

e per il primo aprile
nell'azienda agricola
Borgoluce diNinni

e Caterina di Collalto,
aSusegana

al pubblico: per partecipare
esufficienteregistrarsi sul si-
to www.eventinem.it. L’in-
contro si svolgera il primo
aprile in un luogo di grande
impatto, I'azienda agricola
Borgoluce, a Susegana, in
un’area del trevigiano facile
daraggiungeresiadal Vene-
tochedal Friuli Venezia Giu-
lia.

Borgoluce € nata meno di
vent’anni fa periniziativa di
Ninni e Caterina di Collalto,
insieme alla madre Trini-
dad e al marito di Caterina,
Lodovico Giustiniani, oggi
presidentedi Confagricoltu-
ra Veneto. Accanto al vino,
produce in proprio carni e
salumi, formaggi e latticini,
farine e mais, uova e altro
ancora.

Un’attivita agricola a 360
gradi con tanto di negozio
aperto al pubblico, dunque,
che nel tempo si ¢ allargata
all’ospitalita con camere
per gliospiti equattro diver-
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NinnidiCollalto

si ristoranti diffusi nell'area
di mille ettari della tenuta,
uno diverso dall’altro ma
tutti a chilometri zero: un’o-
steria, unagri-bistrot, unaci-
cheteriaeil ciclo-ristoroRo-
daMata.

L’evento di Borgoluce sa-
raintrodotto dalla presenta-
zionedi unaricercaelabora-
ta appositamente da Infoca-
mere, la societa per i servizi
digitali delle Camere di
Commercio, che - tra gli al-
tri aspetti considerati - foto-
grafera come negli ultimi
dieciannie cambiatala par-
tecipazione delle donne nei
ruoli chiave delle imprese
del Triveneto, un territorio
chesaraparticolarmentein-
teressante esaminare per-
ché mette insieme una forte
vocazione familiare nella
proprieta con la capacita di
dare vita ad aziende spesso
molto attive nell’export ma-
nifatturiero.

Date queste premesse, la
ricerca fornira gli spunti per
i dialoghi che seguiranno
con manager e imprenditri-
ci. Se il titolo degli altri due
incontri di Top 100 e “Trop-
po grandi per essere di fami-
glia?”, anche a Borgoluce la
tipica dimensione familiare
dell'industrianordestinasa-

ra ben rappresentata. Dopo
isaluti di Ninni Collalto, tito-
lare dell’azienda agricola e
padrona di casa, interver-
rannoMariluce Geremia, vi-
cepresidente dell’azienda
veneziana di vernici San
Marco Group, e di Barbara
Beltrame, vicepresidente
delcolosso vicentino dell’ac-
ciaio Afv Beltrame, nonché
candidata unica alla presi-
denza di Confindustria Vi-
cenza. Due imprese, dun-
que, attive in due settori pe-
santi dell'industria, interes-
satidauna profonda trasfor-
mazione sia per gli aspetti
energeticiche per quelliam-
bientali. Sul palco arriveran-
no poi esperienze molto di-
verse traloro, capaci diallar-
gare lo spettro del racconto.
Ci sara Alessandra Bianchi,
amministratrice  delegata
del Padova Calcio, unadelle
rare donne alla guida di un
club professionistico, cosi
come Maria Raffaella Ca-
prioglio, che in qualita di
presidente dell’agenzia per

Verra presentata
unaricercarealizzata
dalnfocamere su
3uanto pesail ruolo
elle donne nelle
imprese del Triveneto

illavoro Umana potra porta-
reunimportante contributo
per descrivere come si muo-
ve il mondo del lavoro e
dell’occupazione femmini-
lenelle nostre regioni.

Gioia Tonazzo, supply
chain manager di Kioene,
potra raccontare la crescita
com’¢ entrata in un settore
particolarmente  delicato
dell’attivitadell’azienda pa-
dovana, un gruppo in forte

ascesa nel settore degli ali-
menti a base di proteine ve-
getali, una delle tendenze
delmomento.

Anche le esperienze delle
ultime due relatrici sono di
grandissimo interesse. Si
tratta di Antonella Nonino,
che assieme alle sorelle Eli-
sabetta e Cristina e alla
mamma Giannola porta
avanti la distilleria friulana
resa unica dal papa Benitoe
da Giannola, e di Silvia Ar-
lanch, presidente di Dolomi-

Sulpalco manager
e imprenditrici,
cheracconteranno
laloro esperienza
e le prospettive
delleloroaziende

ti Energia, colosso trentino
da due miliardi di fatturato
cheoperainunodeicomples-
si pitt complessi dal punto di
vista degli investimenti e del
rapportoconunaclientelafat-
tadamigliaia di famiglie.

La ricchezza del program-
ma rappresenta un punto di
forza dellincontro, per ri-
spondere alla sfida del titolo
scelto dal gruppo Nord Est
Multimedia - che pubblica
questo giornale, altri cinque
quotidiani e il sito www.il-
NordEst.it - e da Pwc per I'e-
vento: “Le donne nel futuro
delle imprese del Nord Est”.
Perché se oggi, diranno pro-
babilmenteidati di Infocame-
requando laricerca sara sve-
lata, il ruolo delle donne al
vertice delle imprese dei no-
stri territori & ancora minori-
tario, non c’edubbio chelasi-
tuazioneé destinataacambia-
re.[nmeglio.—
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BARBARA BELTRAME

La vicentina Afv Beltrame &
unodei maggiori gruppi dell'in-
dustria nordestina, attivo in
un settore siderurgico che nei
nostri territori resta molto
competitivo. La vicepresiden-
teBarbara Beltrame portera la
sua esperienza all'evento Top
100 dedicato alle donne, il pri-
mo aprileaBorgoluce.

MARILUCE GEREMIA

Altro settore industriale di
granderilievo, la chimica, ve-
de nella veneziana San Mar-
co Groupuna delle aziende di
punta, protagonista di recen-
te di investimenti di rilievo.
Anche lavicepresidente Mari-
luce Geremia interverra all'e-
ventodedicato alledonne nel-
leimprese, a Borgoluce.

ANTONELLA NONINO

La friulana Nonino Distillato-
ri, resa unica dal lavoro di Be-
nito e Giannola, & conosciuta
nel mondo anche grazie alla
straordinaria storia del Pre-
mio Nonino. Antonella Noni-
no, alla guida dell'azienda
conlesorelleElisabettae Cri-
stina, sara tra le relatrici del
Top 100 del primo aprile.

GIOIA TONAZZO

La padovana Kioene € il mar-
chioche in ltalia statrainando
ilboom dei piatti abasedi pro-
teine vegetali. Gioia Tonazzo,
supply chain manager, che
partecipera all'evento Top
100 del primo aprile dedicato
alledonneinimpresa, rappre-
sentaconicugini Albertoe En-
rico, lanuova generazione del-
lafamigliain azienda.



